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EDITAL 01/2025 SEMED/JUN QUEIROQ/AL

Dispée sobre a abertura do processo seletivo simplificado
interno destinado ao quadro do magistério priblico municipal
para as fungées de Diretor Escolar ¢ Diretor Adjunto das
unidades escolares do sistema de ensino do municipio de

Junqueiro/AL - Biénio (Janeiro de 2025 a Janeiro de 2027).

A Secretaria Municipal de Educagéo de Junqueiro, no uso de suas atribuigdes legais,
visando a selecdo de profissionais especializados para atuarem na Fung&o de Diretor Escolar
¢ Diretor Adjunto Escolar, em carter temporario, torna publico o Processo Seletivo
Simplificado Interno - PSST que se processard de acordo com as instrugdes constantes neste

Edital e na legislagdo suplementar concernente & matéria.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado Interno tem por objetivo a designacio de profissionais
da educagfio basica para exercer a fungéo de Diretor Escolar e de Diretor Adjunto das
Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Junqueiro/AL, organizado por
uma comisso constituida através de Portaria e operacionalizado pela empresa M. Martins
Solugdes Educacionais,

1.2. Serfo ofertadas as vagas indicadas no quadro abaixo:

uncdo Vagas para ampla Vagas reservadas para Total de
concorréncia candidatos com deficiéncia Vagas
Diretor Escolar 02 01 25
Diretor Adjunto Escolar  |0] 01 02

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes estarfio abertas de 06 a 11/01/2025

2.2. A solicitagio de inscrigdo para o processo seletivo simplificado interno, de que trata este
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edital, devera ser efetuada, exclusivamente, via internet, no endereco eletrénico

https://www.even3.com.br/m'ocesso-seletivo-de—gestores—iunqueiro/ mediante

preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Solicitagdo de Inscriggo, no periodo descrito no
cronograma deste processo seletivo.

2.3. A inscrigio do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo das normas e condig¢des
estabelecidas neste edital, bem como nos anexos que o acompanham e nos demais avisos,
comunicados, erratas e editais complementares que vierem a ser publicados para realizacdo
deste Processo Seletivo, no podendo alegar desconhecimento no tocante a tais questdes.
2.4. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devers ler todas as instrucdes estipuladas neste
edital, certificando-se que preenche todos os requisitos objetivos exigidos para participagio
do Processo Seletivo Simplificado ora regulamentado.

2.5. Os dados informados no ato da inscrigdo serfio de responsabilidade exclusiva do
candidato, bem como o acompanhamento da divulgagio das informagdes referentes ao
Processo Seletivo Simplificado regulamentado por este edital. A veracidade das informagdes
apresentadas no Formulario Eletrdnico de Solicitacdo de Inscrigdo, bem como o envio dos
documentos digitalizados referente ao cumprimento dos requisitos para inscri¢do e referentes
a Prova de Titulos, sio de responsabilidade exclusiva do declarante, e, somente o
preenchimento, a confirmac8o e o envio dos dados do citado Formulério ndo geram qualquer
direito de participagfio neste processo seletivo simplificado interno.

2.6. A Secretaria Municipal de Educagio de Junqueiro/AL poderd excluir do Processo
Seletivo Simplificado o candidato que faltar com a verdade em qualquer declarago prestada,
bem como apresentar documentos irregulares, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.7. No preenchimento do Formulério Eletronico de Solicitacdo de Inscrigdo, o candidato
devera indicar o nimero de seu CPF, ntmero telefénico e um e-mail vélido, sendo
absolutamente inaceitdvel o uso do CPF de qualquer outra pessoa.

2.8. No ato de solicitacdo da inscrigdo via Formulério Eletrénico, o candidato devera enviar
arquivo digital, como imagem em png, jpg, jpeg, tif ou arquivo em pdf, através de upload,
dos documentos solicitados no item 2.10 a seguir.

2.9.  Para a inscrigio no Processo Seletivo Simplificado serdo exigidos os documentos

elencados abaixo:
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Diploma de graduagio em licenciatura — frente e Verso;

e Comprovante de residéncia;

Portaria de nomeago;

Declaragdo da Secretaria Municipal de Administragio que ndo estd respondendo a
processo administrativo;

® Declaracio que exerce suas fungdes do magistério em sala de aula hé mais de dois anos
no municipio de Junqueiro-AL, expedida pelas unidades de ensino.

® Declaragdo que nfo estd em acumulagdo de cargo vedada pelo inciso XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, salvo as excegdes ali permitidas;

® Declaragdo da Secretaria Municipal de Educacgo de Junqueiro correspondente a atividade
docente e gestdo, para a pontuacdo de item 4.1, deste edital;

® Documento oficial de identificacdo (RG ou outro documento oficial com foto);

® Documento do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF :

® Comprovante de quitagdio das obrigagdes eleitorais (certiddo expedida pelo cartério
eleitoral ou comprovante de tltima votagéo);

® Prova de quitagio com o Servigo Militar (para candidatos até 45 anos, do sexo
masculino);

® Documentagfo necessdria & Prova de Titulos, de acordo com o previsto no subitem 4.1 e
seus subitens deste edital, sendo o candidato responsavel em anexar toda a documentagio
no ato de inscrigdo.

® Documentagfo comprobatéria da condicgo de solicitante de atendimento diferenciado;
2.10. NiHo serfio aceitas solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

2.11.  Os diplomas, certificados e demais documentos que atestem a qualificacdio do (a)
candidato (a) devem ser devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo (MEC),
assim como seus cursos/institui¢des devem estar regulares no periodo da expedicdo do
documento.

2.12. Somente poderdo se inscrever no Processo Seletivo Simplificado os integrantes do
Magistério Publico Municipal do Sistema de Ensino de Junqueiro/AL, em pleno gozo de suas

fungdes, e que atendam aos requisitos exigidos neste edital.
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2.13. Quando a documentacfio exigida poéshxiir informégées relevantes no seu verso, o
candidato devera digitalizar ambos os lados e incluir no espago indicado no Formulério
Eletronico de Solicitagsio de Inscrigéo.

2.14.  Apos a confirmacio e 0 envio dos dados, nfo ser4 mais possivel alterag8o de nenhuma
das informagdes prestadas no Formuldrio Eletrénico de Solicitagfo de Inscricdo, nem o envio
de documentos.

2.15. A Comissio do processo seletivo simplificado interno nio se responsabilizar por
solicitacgo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicaggo, congestionamento de linhas de comunicacéio ou outros fatores adversos que

impossibilitem a transferéncia de dados.
3. DAS INSCRICOES PCD

3.1. As pessoas com deficiéncia — PCD que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIIT do art. 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n°® 7.853/1989, é
assegurado o direito de inscrigdo para cargos e empregos piiblicos, cujas atribui¢Ses sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia — PCD, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto F ederal n° 3.298/1999, quais sejam:

I — deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funggo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;
II - deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 5 00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

IIT — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visio, que significa acuidade visual entre
0,3 € 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; os casos nos quais a somatdria da

medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
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simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais 4reas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacéo;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizag8o dos recursos da comunidade;

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V — deficiéncia multipla — associagio de duas ou mais deficiéncias.

3.3. Em obediéncia ao disposto no art. 37 da Constituigio Federal, aos pardgrafos 1° € 2° do
Decreto Federal n® 3.298/1999, Lei n° 7.853/1989, serd reservada o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes para cada fungfo, individualmente, das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do presente certame.

34. Ndo havendo candidatos PCD aprovados para as vagas reservadas, estas serfio
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificago.
35. As pessoas com deficiéncia — PCD, resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participarfio do certame em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no art. 40,
paragrafos 1° e 2° deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de inscri¢des ou
através de ficha de inscrigéo especial.

3.6. O candidato PCD devera anexar junto com sua ficha de inscricdo, até o tltimo dia de
inscrigdo, a via original ou copia autenticada do Laudo Médico atestando a espécie, grau e
nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao Cédigo Internacional de Doenga — CID, bem
como, a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptago para
prova.

3.7.E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato PCD solicitar, no ato da inscriggo,

.
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e por escrito, a prova especial, juntanﬁo é;ind-a‘(‘)‘luemdo médico especificado, e na forma da
lei, sem o que ndo sera fornecida a aludida prova.

3.8. O candidato ao ser convocado para investidura na fungdo publica, devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de Junqueiro, que terd
decisdo terminativa sobre a qualificagfio do candidato como deficiente ou no e/ou o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio da fungfo. Serd eliminado da lista de PCD o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Inscrigdo nédo seja constatada, todavia sers incluido
na lista geral de candidatos.

3.9. Apos o candidato PCD tomar posse no cargo publico, ndo podera usar a sua deficiéncia
para justificar a concessdo de readaptagio da fungfio ou mesmo para fins de concessfo de

aposentadoria por invalidez.
4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado constars de quatro etapas distintas:

a) Primeira Etapa: de cariter obrigatério e eliminatério, sendo uma prova de
conhecimentos especificos, contendo 30 (trinta) questdes objetivas que vale 02 (dois) pontos
cada, sendo 05 (cinco) questdes de Leitura e interpretacio textual, 05 (cinco) questdes sobre
o Plano Municipal de Educagéo e 05 (cinco) questles sobre a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo, 05 (cinco) questdes sobre Leitura e Interpretagdo de Dados e Indicadores
Educacionais; e 10 (dez) questdes de Lideranca organizacional, conforme contetido do anexo
I. O candidato ser4 considerado aprovado e habilitado para a proxima fase se obtiver, no
minimo, 50% de acertos. A nota desta etapa varia de 0 a 60. No anexo I, segue contetido
programatico.

b) Segunda etapa: de caréter obrigatério e classificatério, sendo a entrega e apresentacio
do Plano de Gestdo Escolar (PGE) a banca examinadora, que realizard a sabatina e a
avaliagdo situacional de um caso ficticio, avaliando as competéncia técnicas, gerenciais e
comportamentos do candidato, cuja nota varia de 0 a 10 pontos.

¢) Terceira etapa: Inscricdo e apresentacéo de titulos de carater classificatério, cuja nota

varia de 0 a 10 pontos, de acordo com a tabela de pontos a seguir:

L FORMACAO ACADEMICA (2,0 PONTOS)
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ITEM PONTUACAO | QUANTIDADE | TOTAL | PONTUACAO
FINAL
Pés- graduagéo Latu Sensu (até duas 1,0 02 2,0
especializagbes, sendo as mais recentes
na 4rea pedagogica) 5.0
P6s- graduacio Strictu Sensu - Mestrado 1,25 01 1525
(0 mais recente na drea pedagdgica)
Pés- graduagdo Strictu Sensu - 1,75 01 1,75
Doutorado (0 mais recente na 4rea
pedagogica)
ATIVIDADE DOCENTE E DE GESTAO (2,0 PONTOS)
ITEM PONTUACAO QUANTIDADE | TOTAL PONTUACAO
FINAL
Sera pontuado 0 2,0 01 2,0
exercicio de Gestdo
Escolar  (geral ou
adjunta) no Municipio
de Junqueiro,
considerando
exclusivamente 0s 2,0
ultimos 12 meses.
Sera pontuado 0 2,0 01 2,0
exercicio de
Coordenagdo  Escolar
no  Municipio  de
Junqueiro, considerando
exclusivamente 0s
ultimos 12 meses.

4 Quarta etapa: de caréter obrigatério e eliminatério, o Curso de Formagdo de Lideranga

Educacional, com carga horaria de 16 horas, de acordo com o cronograma apresentado, no

anexo II.

4.2. O resultado final de todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado sers divulgado

através de lista nominal dos aprovados em ordem classificatéria no mural da Secretaria

5
&



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNQUEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;[\O - SEMED

~\V JUSC (R SR - L JUlGLSiie — =leGleS

Municipal de Educacio, no Vs_ite‘d:; I;I:e;feiiure; I“\;Iuniciﬁe{lwc-ie funqueiro e nas redes sociais da
Secretaria Municipal de Educa¢&o-SEMED.

4.3. Néo havendo o preenchimento das vagas ofertadas no Processo Seletivo Simplificado,
o Chefe do Poder Executivo indicard os servidores que irfio ocupar as vagas de Diretor
Escolar e Diretor Adjunto, ofertadas neste edital, em razdo do niimero insuficiente de
candidatos aprovados e classificados apos o resultado final do certame, de acordo com a

legislagfo prépria.
5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Ser Servidor efetivo do quadro do Magistério da Secretaria Municipal de Educagio de
Junqueiro;

3.2. Néo estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

5.3. Ter concluido o estigio probatério;

5.4. Ter formag8o superior em Pedagogia ou Licenciatura Plena na 4rea da Educaco;

3.5. Néo estar em funcdo correlata ou licenga médica, decorrente de atestado médico, nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores & publicagdo deste edital;

5.6. Ndo estar em Licenca sem vencimento, nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores 3
publicagdo deste edital;

S.7. Néo estar incluso em acumulagdo de cargo vedada pelo inciso XVI, do art. 37, da
Constitui¢do Federal, salvo as excegdes permitidas no texto constitucional;

5.8. N&o haver sofrido nenhum tipo de sangdo administrativa nos Gltimos 05 (cinco) anos,

comprovada através de declaragio emitida pelo setor competente.
6. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE DIRETOR ESCOLAR

I - Coordenar a organizacio escolar nas dimensdes politico-institucional, pedagogica,
administrativo-financeira, e pessoal e relacional, construindo coletivamente 0 projeto
pedagégico da escola e exercendo lideranga orientada por principios éticos, com equidade e
justica; V

II - Configurar a cultura organizacional com a equipe, na perspectiva de um ambiente escolar

produtivo, organizado e acolhedor, centrado na exceléncia do ensino e da aprendizagem.
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III - Assegurar o cumprimento da Base Nacional BComum (—J;lrricular (BNCC) ¢ o conjunto
de aprendizagens essenciais e indispenséveis a que todos os estudantes, criangas, jovens e
adultos tém direito, bem como o cumprimento da legislagdo e das normas educacionais.

IV - Valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar, promovendo, em
articulagdo com a rede ou sistema de ensino, formac@o e apoio com foco nas Competéncias
Gerais dos Docentes, assim como nas competéncias especificas vinculadas as dimensdes do
conhecimento, da pratica e do engajamento profissional, conforme a BNC-F ormagéo
Continuada, proporcionando condiges de atuagdo com exceléncia.

V - Coordenar a construggo e implementacgo da proposta pedagogica da escola, engajando e
corresponsabilizando todos os profissionais da instituicdo por seu sucesso, aplicando
conhecimentos tedrico-praticos que impulsionam a qualidade da educagfo e o aprendizado
dos estudantes e (re) orientando o trabalho educativo por evidéncias, obtidas através de
processos continuos de monitoramento e de avaliagéo.

VI - Realizar a gestfo de pessoas e dos recursos materiais e financeiros, garantindo o
funcionamento eficiente e eficaz da organizagdio escolar, identificando e compreendendo
problemas, com postura profissional para solucioné-los.

VII - Buscar solugdes inovadoras e criativas para aprimorar o funcionamento da escola,
criando estratégias e apoios integrados para o trabalho coletivo, compreendendo sua
responsabilidade perante os resultados esperados e desenvolvendo o mesmo senso de
responsabilidade na equipe escolar.

VIII - Integrar a escola com outros contextos, com base no principio da gestdo democriatica,
incentivando a parceria com as familias e a comunidade, incluindo equipamentos sociais e
outras institui¢des, mediante comunicagdo e interagdo positivas orientadas para a elaborago
coletiva do projeto pedagogico da escola e sua efetivagio.

XIX - Exercitar a empatia, o didlogo e a mediagdo de conflitos ¢ a cooperagdo, além de
desenvolver na escola a¢es orientadas para a promogdo de um clima de respeito ao outro e
aos direitos humanos, com acolhimento e valorizacdo da diversidade de individuos e de
grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de
qualquer natureza, para promover ambiente colaborativo nos locais de aprendizagem.

X - Agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia, responsabilidade,

flexibilidade, resiliéncia, a abertura a diferentes opinides e concepgdes pedagdgicas, tomando
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decisbes com base em princigioé é_ti;:(;é, dembc‘:féticos, iﬁ;:luéivos, sustentaveis e solidarios,
refletidos no ambiente de aprendizagem.
§ 1° O Diretor Adjunto fica subordinado hierarquicamente ao Diretor Escolar devendo
exercer as atribui¢des inerentes ao cargo.
§ 2° Na auséncia ou impedimento do Diretor Escolar, o Diretor Adjunto assume com todas

as atribuigdes do cargo.

7. DA VACANCIA DO CARGO DE DIRETOR ESCOLAR E DIRETOR ADJUNTO.

7.1 A vacéncia ocorrers por conclusdo da gestio, renuncia, destituico, aposentadoria, morte,
abandono do cargo por mais de 30 dias, excetuando-se os casos de Licenga Médica e Licenga
Gestagdo.

7.2. Ocorrendo a vacincia da fun¢io de Diretor Escolar, completard o mandato:

I - o Diretor Adjunto, substituto legal do Diretor Escolar;

II - ndo havendo diretor adjunto ou no impedimento deste, a SEMED indicar um diretor

interino.

7.3. A destituigdo do Diretor Escolar e do Diretor Adjunto poderd ocorrer:

I - insuficiéncia de desempenho, constatada por meio de relatério elaborado pelo Conselho
Escolar;

I - infracdo aos principios da Administragio Publica ou quaisquer obrigagdes legais
decorrentes do exercicio de sua fungdo publica; e

IIT- descumprimento do termo de compromisso por ele assinado no ato da posse.
8 DOS RECURSOS

8.1 Serfio admitidos recursos referentes as etapas do Processo Seletivo Simplificado, nos

seguintes casos:

8.1.1 que sejam devidamente justificados pelo candidato, com evidéncias comprobatorias
e/ou referéncias, apontando para alguma inconsisténcia processual.

8.1.2 O recurso dever4 ser interposto em forma de requerimento 3 comissio organizadora da

selecdo devidamente fundamentado, de forma virtual, através do e-mail
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processoselecao.jmqué{ro@éﬂléii.c;)m;
8.2 Serdo INDEFERIDOS os recursos:
8.2.1 Que apés analise minuciosa e cabivel a0 pleito, este seja considerado improcedente.
8.3 Serdo considerados PREJUDICADOS os recursos:
8.3.1 Que ndo corresponderem 2 fase recursal em curso, no momento da sua interposigao.
8.4 O provimento de recursos interpostos dentro das especificacdes poderd, eventualmente,
alterar a nota e/ou classificagio inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou
classificagfo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificacio e/ou desclassificaciio de
candidatos em virtude da alteracdo das suas notas em relagdo & pontuacdo minima exigida
para a classificagdo.
8.5 O prazo para interposi¢do dos recursos serd de 01 (um) dia util apés a concretizacio
das etapas, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data de ocorréncia ou da
publicagdo do resultado do certame.
8.6 Sera admitido apenas um tnico recurso por candidato e para cada etapa do Processo
Seletivo Simplificado.
8.6.1 O formulério de recurso est4 disponivel no anexo IV.
8.7 Néo serdo aceitos recursos adicionais aos recursos interpostos, sendo a comissdo
organizadora do processo, conjuntamente com a empresa responsavel pela operacionalizagio
do certame, soberanas em suas decisdes.
88 Em fungio dos recursos impetrados e das decisdes emanadas da comissdo
organizadora do processo, conjuntamente com a empresa responsavel pela operacionalizagio
do certame, poderdio ocorrer alteracdes nas publicagdes das etapas do Processo Seletivo
Simplificado, antes de sua homologacio.
8.8.1 Sera dada publicidade as novas datas das possiveis alterages de publicago das etapas

processuais através dos mesmos meios de divulgacdo deste edital.
9. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO DO CERTAME

9.1 A comisso organizadora do processo, conjuntamente com a empresa responsavel pela
operacionalizagdo do certame, publicard a lista prévia dos aprovados, por ordem de

classificagfio crescente conforme a pontuagdo obtida.
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9.2 A nota final do candidato serd igual & soma do total de potos obtidos fas etapas do
certame.

9.3 Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
com:

a) maior tempo como servidor efetivo na rede municipal de ensino;

b) maior idade.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 Néo cabera recurso administrativo, porém, caso se verifique a ocorréncia de algum lapso
exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocagfo dos candidatos nas listagens
classificatérias, ap6s anuéneia da comissio organizadora do processo, conjuntamente com a
empresa responsavel pela operacionalizagsio do certame, tal fato serd objeto de divulgagio
de Edital de Classificagdo Final — Retificado, contendo as devidas razdes, através dos

mesmos meios de divulgacdo dos editais da classificagdo final.
11. DA CONVOCACAOE HOMOLOGACAOQ

11.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado sers designado, apenas, se
atender as exigéncias elencadas no item 5 deste edital.

11.2 O candidato formalmente convocado, que ndo se apresentar no prazo determinado, ou
que deixar de fornecer qualquer um dos documentos comprobatérios, perdera o direito &
vaga, prosseguindo-se 4 designacio dos demais candidatos aprovados, observada a ordem
classificatoria.

11.3 O Diretor Escolar e o Diretor Adjunto designados, deverio seguir rigorosamente o
disposto nas normas e legislagdo vigentes durante o exercicio de suas fungdes, sob pena de
serem responsabilizados nos termos da Lei.

11.4. Compete ao Chefe do Executivo Municipal a homologacdo do Processo Seletivo
Simplificado que devers ser publicada no Didrio Oficial e através dos mesmos meios de

divulgacdo deste edital.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
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12.1 Os casos considerados atipicos c~)1~1.(;miss;>s~ éerﬁo reééﬂvi&os pela comissfo organizadora
do processo, conjuntamente com a empresa responsavel pela operacionalizacdio do certame.
12.2 O servidor que for designado para a fungdo de Diretor Escolar e de Diretor Adjunto nas
Unidades Escolares, estard néo sé subordinado ao Regime Juridico Unico deste Municipio,
bem como as demais leis, decretos e resolugdes que versem sobre a educagio municipal e
sobre a Gestdo e Aplicagdo dos recursos do FUNDEB.

12.3 O servidor que for designado para a funcéio de Diretor Escolar ou de Diretor Adjunto
nas Unidades Escolares, devers, obrigatoriamente, ter concluido ou ingressar no curso de
Especializagdo em Gestio Escolar, durante a vigéncia do primeiro ano de mandato, sob
penalidade de destituigdo do cargo.

12.4 Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizacdo das etapas,
mediante a divulgac¢do oficial do item atualizado através dos mesmos meios de divulgagéo
deste edital.

12.5. Ao final do mandato de 02 (dois) anos para a funcfo de Diretor Escolar e de Diretor
Adjunto, que possui caréter temporario, ou no caso de destituicio do cargo,
obrigatoriamente, todos os ocupantes das vagas ofertadas neste edital retornario as
atividades inerentes aos cargos de provimento efetivo para os quais foram nomeados.

12.6. A versdo integral do presente edital estard disponivel para consulta no site da Prefeitura

Municipal de Junqueiro, sendo ainda publicado na integra um extrato no Dirio Oficial.

Junqueiro/AL, 02 de janeiro de 2025.

JANNESM ALMEIRA DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

T 77D
CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA

PREFEITO
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ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

1. Leitura e Interpretagdo de Textos: interpretagdo de texto com auxilio de material
grafico diverso, leitura e compreensdo, localizago e comparacio de informacGes em
textos, identificaco do tema e da finalidade de textos de diferentes géneros, distingdo
entre fato e opinifio no texto, elementos concorrentes para a progressdo tematica de

textos de diferentes géneros e tipos: coesdio e coeréncia.

2. Leitura e Interpretacdo de Dados e Indicadores Educacionais: Leitura e interpretacdo
de dados e indicadores educacionais envolvendo dados e informagdes referentes a
matricula, a taxa de atendimento escolar, a taxa de distor¢do idade/série, as taxas de
rendimento (aprovagéo, reprovagdo e abandono), aos resultados do Sistema de
Avaliagdo da Educagio Bésica - SAEB, Indice de Desenvolvimento da Educagio
Bésica — IDEB.

3. Lideranga organizacional: Lideranga educacional e gestdo escolar; Lideranga e gestio
para a diversidade; Gestdo de pessoas no contexto educacional; A gestio escolar e as
novas tecnologias; Instrumentos norteadores da gestio (Projeto Politico Pedagogico
¢ Regimento Escolar); Escola, familia e comunidade; Desenvolvimento ¢ avaliacdo
da aprendizagem; Escola como espaco de formacdo em servi¢o; Planejamento

pedagégico; Coordenagéio do trabalho pedagégico; Competéncias Socioemocionais.
4. Legislagbes: Lei no 9.394 de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da

Educag8o Nacional; Plano Municipal de Educagio- PME 2015/2025, instituido pela
Lei n°654/2015.
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CANEXOII

CONTEUDOS DO CURSO DE LIDERANCA

A. DIMENSAO POLITICO-INSTITUCIONAL,

A.1. Liderar a gestfio da escola

A.2. Engajar a comunidade

A.3. Implementar e coordenar a gestdo democratica na escola
A.4. Responsabilizar-se pela organizagdo escolar

A.5. Desenvolver visio sistémica e estratégica

B. DIMENSAO PEDAGOGICA

B.1. Focalizar seu trabalho no COmpromisso com o ensino e a aprendizagem
B.2. Conduzir o planejamento pedagdgico

B.3. Apoiar as pessoas diretamente envolvidas no ensino ¢ na aprendizagem
B.4. Coordenar a gestdo curricular e os métodos de aprendizagem e avaliacfio

B.5. Promover clima propicio ao desenvolvimento educacional

C. DIMENSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
C.1. Coordenar as atividades administrativas

C.2. Zelar pelo patriménio e pelos espagos fisicos
C.3. Coordenar as equipes de trabalho

C.4. Gerir, junto com as instincias constituidas, os recursos financeiros da escola

D. DIMENSAO PESSOAL E RELACIONAL
D.1. Cuidar e apoiar as pessoas
D.2. Comprometer-se com o seu desenvolvimento pessoal e profissional

D.3. Saber comunicar-se e lidar com conflitos
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CRONOGRAMA

ETAPAS PERIODO
Inscrigdes 06 a11/01/2025
Divulgagdo do deferimento de inscrigdes 14/01/2025
Primeira Etapa Prova Objetiva 17/01/2025
Resultado Preliminar Primeira Etapa 20/01/2025
Recurso 21/01/2025
Resultado Final da Primeira Etapa 22/01/2025
Segunda Etapa — entrega e apresentagfo do Plano de 24/01/2025
Gestdo Escolar (PGE)
Resultado Segunda Etapa 28/01/2025
Terceira Etapa — Inscrigdo e apresentago de titulos 06 a 12/01/2025
Resultado Terceira Etapa 28/01/2025
Recurso 29/01/2025
Resultado final Terceira Etapa 31/01/2025

Quarta etapa: Curso de Formagdo de Lideranga

03 e 04/02/2025

Educacional

Resultado Preliminar da selecio 05/02/2025
Prazo de Recurso 06/02/2025
Resultado Final da selegfio 07/02/2025
Homologag&o do Resultado Final 07/02/2025
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CANEXOIV

MODELO DE FORMULARIO

RECURSO CONTRA RESULTADO FINAL PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNQUEIRO/AL, EDITAL
01/2025

T S i e , portador(a)

....................... , apresento recurso
contra o resultado preliminar dos candidatos classificados. A decisfio objeto de
contestacio é

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

.............................................................

(explicitar a decisio que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo s3o:

......................................................................................................................................
......................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes
documentos:

..........................................................................................................

Assinatura do Candidato (2




